
Beleidsplan Stichting Recht en Ontwikkeling Inheemsen (ROI) 
 
Visie 
Het stimuleren en het ondersteunen van het sociale welzijn 1 van de inheemsen in Suriname met 
behoud van de Inheemse identiteit2. 
 
Missie 
Het bevorderen van de samenwerking tussen de diverse Inheemse organisaties en gemeenschappen 
in Nederland en Suriname om de gezamenlijke doelen ten behoeve van de Inheemse 
gemeenschappen in Suriname te realiseren. De gezamenlijke doelen zijn; het realiseren van de 
collectieve grondenrechten van de eerste bewoners in de Surinaamse wetgeving zodat de Inheemse 
woon en leefgebieden beschermd worden, de normen en waarden, de taal, de geschiedenis, de 
cultuur en de tradities behouden worden voor de toekomst. Ten einde stabiliteit te verkrijgen voor 
de inheemsen en een eerlijke kans om te werken aan het verbeteren van de sociale welzijn 
alsmede als gerespecteerde partij betrokken te worden in de besluitvormingsprocessen van de 
overheid die hun levens en toekomst bepalen. 
 
Kernvoorwaarden 
 
Waar gelooft de stichting in: 

• Eerlijkheid; 

• Betrouwbaarheid; 

• Samenwerking; 

• Politieke onafhankelijkheid; 

• Belangeloos. 
 

Doelstellingen 
 
1. Zelfredzaamheid bevorderen: Hiermee wordt bedoeld het versterken van de capaciteiten en 
vaardigheden van mensen, zodat zij op eigen benen kunnen staan en niet afhankelijk zijn van 
hulp van anderen; 
 
2. Sociale uitsluiting verminderen: Dit betekent het verminderen van de afstand tussen 
mensen en groepen en het verbeteren van hun inclusie3 en betrokkenheid bij de 
samenleving; 
 
3. Participatie in de samenleving bevorderen: Het streven hiernaar is het vergroten van de 
deelname van mensen aan de samenleving, zodat zij zich gehoord en gewaardeerd voelen en 
kunnen bijdragen aan de samenleving; 
 
1 Sociale welzijn draait om de mate waarin je je goed voelt en opgenomen bent in de maatschappij waarin je leeft. Het is waarschijnlijk de 
factor die je als individu het minst in de hand hebt. Je sociale welzijn hangt in grote mate af van objectieve economische factoren 
2 Identiteit is: is de eenheid van wezen, volkomen overeenstemming en gelijkheid. Het beeld dat iemand van zichzelf heeft, is het zelfbeeld of 
zelfconcept. Er zijn verschillende soorten van het begrip identiteit te onderscheiden zoals persoonlijke, genetische, sociale, culturele en 
nationale identiteit. 
3 Het verbeteren van inclusie en betrokkenheid bij de samenleving" daarmee wordt bedoeld het streven naar een samenleving waarin 
mensen en groepen zich geaccepteerd en gewaardeerd voelen, en waarin zij actief kunnen deelnemen aan de samenleving. Dit betekent 
niet alleen het wegnemen van barrières die hen belemmeren deel te nemen, maar ook het bevorderen van de deelname aan activiteiten 
en besluitvorming in de samenleving. Het doel is om een samenleving te creëren waarin iedereen zich verbonden voelt en een actieve 
bijdrage kan leveren 

 
4. Vaststellen en vastleggen basisorganisatiestructuur dorpsgemeenschappen:  



Dit gaat over het vastleggen van de basisstructuur van de organisatie binnen dorpsgemeenschappen, 
waarbij de rollen, verantwoordelijkheden en bevoegdheden duidelijk worden omschreven; 
5. Ondersteuning bieden aan projecten voor de dorpsgemeenschappen:  
Hiermee wordt bedoeld het bieden van hulp en ondersteuning aan projecten binnen de 
dorpsgemeenschappen, zodat deze projecten succesvol kunnen worden uitgevoerd; 
 
6. Bijdrage leveren aan het realiseren van de collectieve grondenrechten van de Inheemsen: 
Dit betekent het bijdragen aan de verwezenlijking van de grondrechten die Inheemse volken 
hebben op hun grond en hulp bieden bij het beschermen van deze rechten. 
 

Strategieën Stichting ROI 
 
Wij streven ernaar onze doelstellingen te realiseren door fondsen te werven voor de oprichting en 
voortzetting van onze projecten. Daarnaast zullen wij samenwerkingsverbanden aangaan met 
(overheids)instanties of andere belangenorganisaties om bepaalde projecten te kunnen realiseren. 
 
De gedetailleerde beschrijving van hoe we onze doelstellingen willen bereiken is te vinden in  
bijlage 1. 
 
Om onze doelstellingen optimaal te kunnen realiseren, zullen de projecten worden onderverdeeld in 
korte en lange termijn projecten. In bijlage 2 vindt u hier een overzicht van. 
 
Om de doelstellingen te bereiken zullen wij fondsen, netwerken en samenwerkingsverbanden 
inzetten om informatiesessies, trainingen en bijeenkomsten te organiseren of te faciliteren die zijn 
aangepast aan de behoeften van de doelgroep. Hierbij is het belangrijk dat erop toegezien wordt dat 
deze laagdrempelig aangeboden worden desnoods in de talen Sranang Tongo (de Surinaamse 
gemeenschappelijke taal) en de Inheemse taal, rekening houdend met het lage geletterdheids‐ en 
ontwikkelingsniveau van de doelgroep. Ons doel is om elke Inheemse en zij die in de 
dorpsgemeenschappen woonachtig zijn te bereiken. 
 
De korte termijn projecten zullen zich voornamelijk richten op: 

• Het stimuleren van klein ondernemerschap en behoudt van de cultuur door het organiseren 
van workshops in het leren van diverse ambachten en het geven van lezingen, informatie 
sessies; 

• Het verhogen van het opleidingsniveau middels begeleiding of cursussen; 

• Het bevorderen van de samenwerking tussen ouderen en jongeren. 
 

De lange termijn projecten zullen meer fondsen nodig hebben en samenwerking vereisen. Bovendien 
zullen de lange termijn projecten ervoor zorgen dat de korte termijn projecten kunnen worden 
voortgezet. 
 
Voor het realiseren van deze projecten is het noodzakelijk om een projectbegeleider of coördinator 
aan te stellen in Suriname die verantwoordelijk is voor het begeleiden en opvolgen van projecten van 
Inheemse dorpsgemeenschappen. 
 
Om deze projecten te realiseren is het nodig om: 
 

• Financiële middelen en budgetten vrij te maken voor de uitvoering van deze projecten 

• Samen te werken met lokale en regionale overheden, non‐gouvernementele organisaties en 
Inheemse gemeenschappen zelf; 

• Actief te luisteren naar de behoeften en wensen van Inheemse gemeenschappen en deze te 



integreren in de projecten die worden ondersteund; 

• Continu te evalueren en verbeteren van het systeem van projectbeoordeling en selectie om 
ervoor te zorgen dat de juiste projecten worden ondersteund. 

 

Financieel plan Stichting ROI 
 
ROI is een non‐profit stichting die haar financiële middelen zal toewijden aan het realiseren van haar 
doelstellingen. 
 
Realiseren van het budget van het financieel plan van ROI willen we bereiken in de vorm van: 
 

• Subsidies en fondsen 
De subsidies kunnen aangevraagd worden bij overheden of fondsen die zich bezighouden 
met de belangen van Inheemse volken; 

• Schenkingen en donaties 
De stichting kan ook donaties en schenkingen ontvangen van particulieren, bedrijven en 
andere organisaties; 

• Sponsoring 
De stichting kan samenwerken met bedrijven en organisaties om fondsen te werven via 
Sponsoring; 

• Producten en diensten 
De stichting kan producten en diensten aanbieden die verband houden met haar 
doelstellingen, zoals boeken, workshops, en trainingen. ROI opereert niet op commerciële 
basis. De producten en diensten die worden aangeboden hebben geen winstbejag als primair 
doel en ze zullen op een laagdrempelige manier worden aangeboden. 

 
De volgende doelen worden bereikt door inzet van het juiste budget, de juiste middelen en 
door samenwerken met lokale overheden, non‐profitorganisaties en andere stakeholders 4 

die deze initiatieven ondersteunen en bevorderen. 
 
 
4 Er zijn veel non‐gouvernementele organisaties (NGO's) over de hele wereld die zich inzetten voor diverse doelen, waaronder: Amnesty 
International (mensenrechtenorganisatie), CARICOM, Oxfam (gericht op armoedebestrijding), Greenpeace (milieu organisatie), Doctors 
Without Borders (medische hulporganisatie), UNICEF (een UN‐agentschap dat zich richt op kinderrechten en ‐welzijn), World Wildlife Fund 
(natuurbehoud en biodiversiteit), The Red Cross (een humanitaire organisatie gericht op rampen‐ en crisismanagement). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



BIJLAGE 1 
Uitvoering doelstellingen 
 
1. Zelfredzaamheid bevorderen 
Door middel van het bieden van opleiding en training om specifieke vaardigheden te 
versterken zoals: 

• Opleidingen en trainingen in computervaardigheden voor mensen die niet vertrouwd zijn 
met technologie;  

• Cursussen en workshops over financiële planning en budgettering;  

• Beroepstraining voor werklozen om hen te helpen bij het vinden van een baan. Door 
bijvoorbeeld dat zij snuffelstages mogen lopen bij bedrijven;  

• Het aanbieden van cursussen over het opzetten en onderhouden van een Curriculum;  

• Vitae (CV) voor personen die zich willen voorbereiden op een nieuwe carrière;  

• Het aanbieden van sollicitatietrainingen;  

• Het aanbieden van cursussen Nederlandse taal; 

• Vaardigheidstraining in huishoudelijke taken en zelfverzorging voor jongvolwassenen. 
 
Het verbeteren van de toegang tot gezondheidszorg en onderwijs : 

• Verbeteren van het openbaar vervoer naar gezondheidscentra en scholen door 
bijvoorbeeld inzetten van bussen met vaste tijdschema; 

• Vaste openings‐ en sluitingstijden van de mediatheek; 

• Het aanbieden van medische en educatieve programma's in gemeenschapscentra; 

• Verstrekken van financiering aan lage inkomensgroepen om gezondheidszorg en 
onderwijs betaalbaar te maken. 

 
Het inzetten van lokale vrijwilligers als mantelzorgers voor kwetsbare groepen en 
ouderen om hen te helpen onafhankelijk te blijven: 

• Opzetten van vrijwilligersprogramma's voor buren en familieleden om te helpen bij 
dagelijkse geplande activiteiten;  

• Het opzetten van een buddy‐systeem waarbij vrijwilligers regelmatig contact hebben 
met kwetsbare groepen en ouderen; 

• Opleiding van vrijwilligers in verzorging en verpleging voor hen die meer hulp nodig 
hebben. 

 
2. Sociale uitsluiting verminderen: 
 
Het bevorderen van culturele en sociale samenwerking: 
 

• Het organiseren van (inter)culturele feesten en evenementen die mensen 
Samenbrengen; 

• Het opzetten van buurtinitiatieven waar mensen samen projecten kunnen 
ondernemen en leren van elkaar; 

• Het bevorderen van (inter)culturele dialoog door middel van seminars, workshops of 
lezingen. 

 
Het ondersteunen van migranten en eventuele vluchtelingen om te integreren in de 
samenleving: 
 

• Het bieden van inburgeringscursussen voor nieuwe aankomers. Kenbaar maken 
waarden en normen van de gemeenschap; 

• Het organiseren van sociaal culturele activiteiten, zoals sport‐ of hobbyclubs, om hen 



te helpen verbinding te maken met de lokale bevolking; 

• Het aanbieden van praktische ondersteuning en begeleiding, bijvoorbeeld bij het 
vinden van een woonerf. 

 
Het creëren van openbare ruimtes en activiteiten: 
 

• Het opzetten van parken, speelpleinen en gemeenschap tuinen voor iedereen om te 
Genieten; 

• Het organiseren van recreatieve activiteiten, zoals toneel en drama opvoeringen, 
talenten wedstrijden en markten; 

• Het aanbieden van een gemeenschap‐centra voor ontmoeting en samenkomst. 
 
Het bieden van geestelijke gezondheidszorg en andere ondersteuning voor kwetsbare 
groepen: 
 

• Het opzetten van hulp‐ en ondersteuningsgroepen voor mensen met mentale 
Gezondheidsproblemen; 

• Het bieden van counseling en psychologische hulp voor slachtoffers van huiselijk 
geweld of andere vormen van trauma; 

• Het opzetten van gezondheidsbevordering‐ en preventieprogramma's, bijvoorbeeld 
voor ouderen of mensen met chronische aandoeningen. 

 
3. Participatie in de samenleving bevorderen. 
Aanpak: 

• Het verbeteren van de toegang tot onderwijs en arbeidsmogelijkheden, bijvoorbeeld 
door zorg te dragen voor goede aansluiting busvervoer, en overige middelen inzetten die dit 
onderdeel bevorderen;  

• Het aanmoedigen van vrijwilligerswerk en bijdragen aan de samenleving; 

• Bijvoorbeeld het geven van bijlessen aan leerlingen van de basisschool en Vo school, 
en overige middelen inzetten die dit onderdeel bevorderen.;  

• Het bieden van burgerparticipatie en burgerinitiatieven bijvoorbeeld het 
onderhouden van gemeenschapsruimte, schoonhouden van riolering, opruimen van 

• de gemeenschap afval, , en overige middelen inzetten die dit onderdeel bevorderen; 

• Het creëren van een divers en inclusief cultureel aanbod door bijvoorbeeld workshop 
aanbieden voor vlechtwerk, kooklessen, en overige middelen inzetten die dit onderdeel 
bevorderen. 

 
4. Vaststellen en vastleggen basisorganisatiestructuur dorpsgemeenschappen. 
Aanpak: 

• Het opstellen van duidelijke richtlijnen en verantwoordelijkheden voor leden van de 
Organisatie; 

• Het bieden van opleiding en ondersteuning voor leiders binnen de dorpsgemeenschap; 

• Het ontwikkelen van een transparant besluitvormingsproces; 

• Het versterken van de samenwerking tussen de dorpsgemeenschap en de overheid. 
5. Ondersteuning bieden aan projecten voor de dorpsgemeenschappen. 
Aanpak: 

• Het bieden van financiële steun en middelen voor projecten; 

• Het aanbieden van deskundigheid en technische ondersteuning voor 

• Projectuitvoering; 

• Het creëren van samenwerkingsmogelijkheden tussen de dorpsgemeenschap en 
andere organisaties;  



• Het bevorderen van participatie en betrokkenheid bij projecten door de 
dorpsgemeenschap. 

 
6. Bijdrage leveren aan het realiseren van de collectieve grondenrechten van de Inheemsen. 
Aanpak: 

• Het ontwikkelen van samenwerkingsrelaties met Inheemse gemeenschappen en 
organisaties om de rechten en behoeften van deze gemeenschappen beter te 
begrijpen. De informatie sessies worden laagdrempelig en in het Sranang Tongo taal 
en Inheemse taal aangeboden; 

• Het bevorderen van opvoedingsprogramma's en bewustmaking van Inheemse 
jongeren over hun grondrechten en hoe ze deze kunnen beschermen; 

• Het ondersteunen van Inheemse gemeenschappen bij het uitvoeren van projecten 
en activiteiten die gericht zijn op het versterken van hun grondrechten; 

• Het samenwerken met overheden en andere organisaties om wet‐ en 
beleidsmaatregelen te ontwikkelen en uit te voeren die gericht zijn op het 
beschermen van de grondrechten van Inheemse volken. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



BIJLAGE 2 
 
Korte termijn doelstellingen 
 
Het stimuleren van ondernemerschap door workshops te organiseren waar ambachtelijke 
vaardigheden kunnen worden geleerd, zoals bijvoorbeeld: 

• Een kappersopleiding;  

• Voorlichting over landbouw door de overheid, inclusief sponsoring van zaden en planten (zie 
recent overheidsproject); 

• Technische opleiding, zoals reparatie van de telefoons 

• Bakkersopleiding; 

• Monteursopleiding; 

• Het opzetten van een visvijver en een visrokerij. 
 
Het verhogen van het opleidingsniveau door middel van: 
• Huiswerkbegeleiding op de lagere school verzorgd door gepensioneerde leerkrachten; 
• Voorlichting en begeleiding voor tienermoeders; 
• Het opzetten van een mediatheek met minstens drie beschikbare laptops; 
• Bespreken met de overheid over het bezoek van een rijdende bibliotheek;  
• Het aanbieden van beurzen voor studenten zodat zij hun opleiding of universiteit kunnen afmaken. 
 
Het bevorderen van samenwerking tussen ouderen en jongeren, bijvoorbeeld door: 
• Het geven van lezingen; 
• Het aanspreken van sociale instellingen voor het geven van workshops aan vrouwen; 
• Het leren van koken of kleding maken door jongeren. 
 
Het behouden van onze cultuur, bijvoorbeeld door: 
• Het leren van vlechtwerk voor mannen; 
• Het bakken van potten door vrouwen; 
• Het bouwen van typische inheemse woningen; 
• Het overdragen van kennis 
 
Het bijbrengen van de geschiedenis van de inheemsen en Suriname aan de jongeren, bijvoorbeeld 
door:  

• Het geven van lezingen aan de jeugd over het verleden. 
 

 
Lange termijn doelstellingen 

• Het opzetten van een bibliotheek in overleg met de Ministerie van Onderwijs 

• Het opzetten van een lokale markt voor de landbouw producten en Inheemse 
souvenirs 

• Het realiseren van afzetmarkten in het buitenland 


